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АНАЛИЗ РАБОТЫ 
Центра  профориентационной работы  и  содействия  трудоустройству 

выпускников  за  2017 – 2018 учебный год. 
 
 
Руководитель по профориентационной работе: Шалыгина Ольга Николаевна 
Специалист по профориентационной работе: Шангина  Юлия Леонидовна 
Почтовый адрес:  г. Хабаровск, ул Тихоокеанская, 171 . тел (4112) 22 66 01 
Е-mail: hmt-vechernee-otd@mail.ru  
Сайт: lhttp://hmteh.ru/ru,   //profcentrxmt.blogspot.com/ 
Цели  Центра  профориентационной работы  и  содействия  трудоустройству 
выпускников КГБ ПОУ «Хабаровский машиностроительный техникум»:   

 повышение эффективности мероприятий по содействию 
трудоустройства выпускников техникума;  

 осуществление мониторинга трудоустройства выпускников;  
 расширение возможности информирования студентов и выпускников о 

вакансиях на рынке труда. Одно из главнейших направлений работы по 
дальнейшему трудоустройству выпускников, является система 
социальных партнёрских отношений с работодателями. 

 Участие работодателей в разработке и корректировке образовательных 
программ, учебно-методической документации с учётом требований 
современного производства. 

 Участие работодателей в итоговой государственной итоговой 
аттестации выпускников техникума. 

 Организация учебных и производственных практик студентов на 
оплачиваемых рабочих местах. 

 Использование материально-технической базы предприятий для 
учебно-методического обеспечения ФГОС СПО (занятия, экскурсии). 

 Профориентационная работа. 
 Трудоустройство выпускников. 
 Проведение курсов повышения квалификации для работников 

предприятий.  
 
Использование веб-сайта техникумом 
 

Информация о работе Центра  профориентационной работы  и  содействия  
трудоустройству выпускников  находится на официальном сайте техникума: 
lhttp://hmteh.ru/                     

Основной задачей сайта является информирование граждан, в том 
числе абитуриентов, студентов, их родителей (законных представителей) о 
деятельности, о качестве образовательных услуг в техникуме, что создает 
условия для формирования позитивного имиджа  профессионального  
образовательного учреждения. 

На страничках сайта ведется регулярно обновление блоков новостей. 

mailto:hmt-vechernee-otd@mail.ru
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Регулярно сайт техникума посещают студенты техникума, родители, 
выпускники, образовательные организации, которые имеют возможность 
получить необходимую информацию об образовательной деятельности 
техникума.  

На сайте размещена информация о деятельности Центра, основных 
направлениях работы, положение и план работы Центра, отчет по 
трудоустройству, сведения о ведущих работодателях, о выпускниках, 
которыми мы гордимся, о проводимых мероприятиях Центром. 
На сайте имеется информация о социальных партнерах техникума, которые 
оказывают помощь в организации и проведении практики обучающихся 
техникума, в дальнейшем трудоустройстве, даются рекомендации, 
публикуются новости и др. 
Также на сайте размещена ссылка на блог Центра (profcentrxmt.blogspot.com) 
 

 
  

Одним из важных направлений в деятельности отдела профориентации 
и трудоустройства является информирование студентов о состоянии 
рынка труда. 
Для решения поставленных задач в холле техникума  сформирован и 
размещен специализированный информационный стенд для выпускников:  

На стенде размещены вакансии для  временного и постоянного 
трудоустройства обучающихся и выпускников, информация о мероприятиях 
по адаптации молодых специалистов на предприятиях,  основные 
рекомендации по составлению резюме, прохождению собеседования, 
возможностях продолжения обучения. Стенд ежемесячно обновляется. 
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Консультативно-образовательная работа по вопросам 

профориентации, самопрезентации и информирования о состоянии 
рынка труда. 

 
С целью формирования у выпускников компетенций, направленных на 
активный поиск  работы, эффективное трудоустройство, в учебный процесс 
включены дисциплины:  
 - «Основы предпринимательской деятельности»; 
-  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
- «Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности» 
 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта для базовой подготовки по 
специальности  среднего профессионального образования 08.02.08 «Монтаж 
и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 150415 «Сварочное производство». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 13.02.11 «Техническая эксплуатация и 
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обслуживание электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.16. Основы предпринимательской деятельности   
        Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 13.02.11 «Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.13. Основы предпринимательской деятельности          
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 22.02.06 «Сварочное производство». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.16. Основы предпринимательской деятельности          
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 15.02.08 «Технология машиностроения». 
ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12. Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности 
Программа учебной дисциплины разработана на основе       Федерального 
государственного образовательного стандарта для базовой подготовки по 
специальности  среднего профессионального образования 15.02.08 
«Технология машиностроения» 
 

В результате обучения у студентов старших курсов сформированы 
компетенции, направленные на активный поиск работы, эффективное 
трудоустройство: умение составлять резюме, формировать портфолио, 
проходить собеседование с работодателем, использовать различные 
источники поиска места работы, адаптироваться в коллективе. 

 
Центром разработан и внедрен в образовательный процесс 

«Индивидуальный перспективный план профессионального развития 
выпускника» (ИПППР), также разработаны методические рекомендации по 
созданию и сопровождению ИПППР выпускника. 
 План отражает последовательность действий по трудоустройству. 
 План разрабатывается совместно (выпускник,  заведующий отделением, 
классный руководитель, руководитель производственного обучения и др. 
 Перед разработкой плана выпускнику необходимо пройти обучение 
технологиям поиска работы и трудоустройства, ознакомиться с 
требованиями, которые предъявляют работодатели к соискателям, используя 
различные источники, в том числе и в сети Интернет, например, на сайте 
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Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству 
выпускников учреждений профессионального образования 
(http://kcst.bmstu.ru/), сайтами по поиску работы: astrajob.ru, superjob.ru, hh.ru, 
rabota.ru, zarplata.ru, job.ru и др. 
 В распечатанном виде план выдается на руки выпускнику, а 
электронный вариант хранится в базе Центре профориентационной работы и 
содействия трудоустройству выпускников техникума (далее Центр), это 
позволит в кратчайшие сроки обновлять сведения, интегрировать сведения в 
базу данных соискателей, анализировать кадровый резерв и предоставлять 
кандидатуры для отбора на замещение вакантных должностей по запросу 
работодателей. 
 Графы по выполнению плана заполняются по мере поступления 
информации. Таким образом, электронный и традиционный (бумажный) 
варианты должны постоянно обновляться. 
 В момент выпуска из учебного заведения ИПППР сдается в Центр 
профориентационной работы и содействия трудоустройству выпускников 
техникума и дополняется по мере трудоустройства, карьерного роста, 
поступления в вузы, сертификации квалификаций и т. д., где специалист 
Центра фиксирует результат реализации индивидуального плана. Таким 
образом, осуществляется отсроченный мониторинг профессионального 
развития выпускника.  

(ИППР прилагаются) 
Индивидуальная работа в деятельности Центра имеет важное значение, ей 

уделялось большое внимание. В течение отчетного периода систематически 
проводилась индивидуальная работа с выпускниками по вопросам 
эффективного поведения на рынке труда. С абитуриентами велись 
профориентационные беседы, на которых давались индивидуальные 
консультации. 

Студентам давались рекомендации по эффективному поведению на 
рынке труда, которые помогают занять активную позицию в поиске работы, 
повысить уровень самопрезентации, быстро адаптироваться к ситуации 
трудоустройства.  

Согласно плана работы Центра, психологом и преподавателями 
техникума велась активная работа  по обучению студентов самостоятельного 
поиска работы и трудоустройства. Использовались  как индивидуальные, так 
и групповые формы работы. 

В выпускных группах КГБПОУ ХМТ психологом  Лысенко Юлией 
Михайловной  была проедена следующая работа: 

1) Индивидуальные консультации по запросу студентов, по темам 
профориентации, навыков самопрезентации  при трудоустройстве, в 
течении учебного года. 

2) Индивидуальные диагностики на профориентацию, в течении учебного 
года. 

../../../kcst.bmstu.ru/default.htm
../../../astrajob.ru/default.htm
../../../superjob.ru/default.htm
../../../hh.ru/default.htm
../../../rabota.ru/default.htm


 

3) Тренинговые занятия 
данного занятия было: формирование навыков эффективного 
трудоустройства у студентов выпускных групп.

Задачи, поставленные в ходе тренинга:
1. Повышение психологической готовности к поиску работы
2. Информирование студентов о путях поиска работы, написания резюме, 

способах поведения во время собеседования
18.01.18. тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.ТМ

присутствовало 9 человек.
31.01.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС

присутствовало 18 человек.
06.02.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС

присутствовало 18 человек

.

В ходе тренинга студенты приобрели новые знания по эффективному 
трудоустройству, обсуждали методы поиска и выбора работы, попробовали
себя в ролевой игре – собеседовании.

В группах первого и второго курсов проведены  тематические классные 
часы:  «Моя будущая профессия
коллективе» - 2 курс.  

Во всех группах 4 курса проведены классные часы: 
трудоустройства или выбора 
дискуссионного практикум
трудоустройству выпускников

занятия  «Эффективное трудоустройство». 
данного занятия было: формирование навыков эффективного 
трудоустройства у студентов выпускных групп. 

Задачи, поставленные в ходе тренинга: 
1. Повышение психологической готовности к поиску работы

Информирование студентов о путях поиска работы, написания резюме, 
способах поведения во время собеседования 

18.01.18. тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.ТМ
присутствовало 9 человек. 

31.01.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС
присутствовало 18 человек. 

06.02.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС
присутствовало 18 человек 

 

В ходе тренинга студенты приобрели новые знания по эффективному 
трудоустройству, обсуждали методы поиска и выбора работы, попробовали

собеседовании. 
В группах первого и второго курсов проведены  тематические классные 

Моя будущая профессия» - 1 курс; «Адаптация в трудовом 

группах 4 курса проведены классные часы: 
трудоустройства или выбора дальнейшего жизненного пути

практикума по профориентации и дальнейш
трудоустройству выпускников.  
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«Эффективное трудоустройство». Целью 
данного занятия было: формирование навыков эффективного 

1. Повышение психологической готовности к поиску работы 
Информирование студентов о путях поиска работы, написания резюме, 

18.01.18. тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.ТМ-44 –  

31.01.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС-44 –  

06.02.18 тренинг «Эффективное трудоустройство» в гр.КС-44 –  

 

 
В ходе тренинга студенты приобрели новые знания по эффективному 

трудоустройству, обсуждали методы поиска и выбора работы, попробовали 

В группах первого и второго курсов проведены  тематические классные 
Адаптация в трудовом 

группах 4 курса проведены классные часы: «Методика 
дальнейшего жизненного пути», в форме  
по профориентации и дальнейшему 
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Дискуссионный практикум, в ходе которого преподаватель не предлагает 
конкретные «рецепты», а вовлекает студентов в обсуждение различных 
вариантов методики трудоустройства или выбора дальнейшего жизненного 
пути. Данный классный час является связующим звеном между 
профориентационной работой со студентами учебной группы в течение 
нескольких лет и предстоящим получением диплома студентами. Студентам 
предлагаются различные памятки. (Методическая разработка классного часа 
прилагается) 

 

05.12.2017 г.  

В группе ТМ-72 прошла презентация специальности – 15.02.08  Технология 

машиностроения. 

 

Специальность 15.02.08

Технология 

машиностроения

  

На представляемую специальность техникум проводит набор с 1940 года. 
Многие специалисты занимают ведущие руководящие должности в 
различных отраслях промышленности в Хабаровском крае и за его 
пределами. В настоящее время наши специалисты успешно учатся в 
высших учебных заведениях.  
 Наш выпускник готов к профессиональной деятельности в качестве 
техника по специализации технология машиностроения и  
может осуществлять основные виды деятельности техника:  

Сотрудничество с  КГКУ «Центр занятости населения» 
 
        От любого специалиста сегодня требуется умение анализировать и 
прогнозировать ситуацию на рынке труда, поэтому одной из задач Центра 
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являлась работа с выпускниками совместно с Центром занятости населения 
по различным вопросам: 
- поиск работы, поведение соискателя при трудоустройстве; 
- основные эффективные пути поиска работы; 
- возможные источники информации о вакансиях; 
- основы самопрезентации на рынке труда; 
- правила поведения на собеседовании; 
- резюме и его составляющие: правила, стиль написания; 
- телефонный разговор и его техника; 
      Центр активно сотрудничает с КГКУ «Центр занятости населения» 
 г. Хабаровска и Хабаровского района.  
КГБ ПОУ «Машиностроительный техникум и КГКУ «Центр занятости 
населения» г. Хабаровска и Хабаровского района, основываясь на взаимной 
заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии социального 
партнерства заключили Соглашение о сотрудничестве в вопросах 
информационной и консультативной работы  с целью  оказания содействия 
занятости учащейся молодежи и трудоустройства студентов и выпускников  
Разработан план совместных мероприятий на 2018 г. Подписан Договор о 
совместных мероприятиях по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ и Договор  об организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время. 
В соответствии с Соглашением о сотрудничестве между КГКУ «Центр 
занятости населения города Хабаровска и Хабаровского района» и КГБ ПОУ 
«Хабаровский машиностроительный техникум» о сотрудничестве в вопросах 
информационной и консультативной работы с целью оказания содействия 
занятости учащейся молодежи и трудоустройству студентов выпускников, 
 4 мая 2018 г. в техникуме состоялась встреча студентов группы Г-53 и С-62, 
со специалистом Центра Кочевой Анной Сергеевной.  
Анна Сергеевна дала рекомендации и предоставила информационные 
материалы по способам поиска работы, трудоустройства, планированию 
карьеры, адаптации на рабочем месте правилам составления резюме. А также 
провела индивидуальное тестирование студентов по методике Соломина для 
выявления основной, ведущей сферы деятельности. 
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В целях обеспечения качественного выполнения комплекса 
профориентационных мероприятий активно развивается партнерство с 
предприятиями Хабаровского края. В широком смысле «партнерство» 
означает разнообразные формы сотрудничества КГБ ПОУ ХМТ с субъектами 
рынка труда, а именно: индустриальное партнерство в рамках организации 
производственного обучения;  участие работодателей в разработке рабочей 
программы производственной практики; проведение практических занятий 
на базе организации; проведение совместных обучающих семинаров 
представителями организации; проведение профориентационных экскурсий, 
сотрудничество с организациями и предприятиями Хабаровского края и 
соседних регионов в рамках профессионального становления выпускников 
техникума. Сотрудничество должно приносить взаимную «выгоду» всем 
сторонам и иметь четкую, реализуемую программу. В этом ракурсе целью 
образовательного учреждения является формирование у обучающихся 
представлений о структуре современного производства, содержании труда 
профессионалов в различных отраслях. Цели предприятий сводятся к 
информированию обучающихся о преимуществах работы, о выбранной 
профессии, то есть формированию позитивного образа своего предприятия. 
Самая эффективная из видов профессионального просвещения — это 
профориентационная экскурсия.  
Профориентационная экскурсия — это возможность познакомить 
обучающихся техникума с выбранной профессией, получить 
непосредственное представление о тонкостях и нюансах разных видов 
специальностей. Во время экскурсии на предприятия, обучающиеся имеют 
возможность ознакомиться с организацией производства, наблюдать 
представителей выбранной профессии в рабочей обстановке, в процессе 
деятельности. Основной целью профориентационных экскурсий является 
формирование у студентов представлений о содержании труда 
профессионалов в различных производственных областях. 
Экскурсии для выпускников проводились с целью содействия  
трудоустройству на предприятие. Выпускники при посещении предприятия 
получали информацию об условия трудоустройства. 
Так, были организованы экскурсии: 
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13.09.2017 г. Управление промышленного производства №793 и  ОАО 
"Хабаровский судостроительный завод". 
 Хабаровский судостроительный завод - один из крупнейших 
судостроительных заводов Дальнего Востока. Предприятие имеет огромный 
опыт строительства кораблей и судов разных классов и назначений из всех 
видов материалов применяемых в судостроении.  
 Завод имеет бессрочные лицензии на производство и ремонт вооружения и 
военной техники, а также свидетельства на строительство и ремонт судов 
Морского и Речного Регистров и сертификат соответствия системе 
менеджмента качества Военного Регистра. 
 

 

 

 
 
 
19.04.2018 г. 
 В рамках Всероссийской  профориентационной акции «Неделя без 
турникетов» в Хабаровском крае для студентов организаций среднего 
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профессионального образования, при содействии Хабаровского краевого 
института развития системы профессионального образования была 
проведена экскурсия на предприятие АО «179 СРЗ». 
АО «179 СРЗ», распложен в г. Хабаровск и в настоящее время является 
единственным предприятием в регионе, которое осуществляет капитальный 
ремонт высокооборотных дизелей для нужд Тихоокеанского флота 
Российской Федерации. 
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15.10.2017 г. 
Дальневосточный завод энергетического машиностроения. 
 
Это современное машиностроительное предприятие, специализирующееся на 
производстве, продаже и сервисном обслуживании компрессорного и 
энергетического оборудования для различных отраслей промышленности. 
Предприятие имеет собственный инженерный центр и постоянно работает 
над модернизацией выпускаемой продукции, повышая его 
энергоэффективность и надежность. 

 

 

 
 
21.10.2017 г. 
Хабаровский нефтеперерабатывающий завод – одно из важнейших 
предприятий отечественной промышленности на Дальнем Востоке 
России, с  комплексом мощностей по переработке 5 млн. тонн нефти в 
год. Продукция реализуется сбытовыми предприятиями  потребителям 
Хабаровского, Приморского и Камчатского краев, Амурской, 
Магаданской областей и Бурятии, экспортируется в страны Азиатско-
Тихоокеанского региона.  
Хабаровский НПЗ - это передовое производство и крупный 
налогоплательщик, более 1300 рабочих мест и развитая социальная 
сфера.  
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25.05.2018г. 
 
Вагоно - ремонтное депо.  
Цель экскурсии – содействие трудоустройству.  
В поездке на предприятие приняли участие выпускники  специальности 
сварочное производство и администрация техникума. Рассматривался вопрос 
о трудоустройстве выпускников  выпуска 2018 г. и дальнейшем 
сотрудничестве в плане дуального  обучения, в  форме организации и 
реализации образования, подразумевающую теоретическое обучение в 
техникуме, а практическое - у работодателя в организации. 
 

  
 
12.12.2017г. 
Учебно-научные лаборатории и центры Тихоокеанского 
государственного университета.  
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03.05.2018 г. 
Студенты техникума групп ЭО-61 и Г-61 побывали на экскурсии в ФГБУ 
Судебно-экспертном учреждении федеральной противопожарной службы 
испытательной пожарной лаборатории по Хабаровскому краю. 
Сотрудники, работающие в этом учреждении, показали ребятам видеоролик 
о работе и провели по четырем лабораториям, показав оборудование и 
рассказав о работе в этих лабораториях. 
По завершении экскурсии специалисты ответили на вопросы, интересующие 
студентов, а также рассказали о требованиях, предъявляемых к сотрудникам, 
в том числе и о том, какое образование необходимо получить, чтобы 
работать экспертом судебно-пожарной экспертизы. 
Экскурсия получилась познавательной, ребята узнали очень много нового и 
интересного. 
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26.04.2018 г. 
Студенты ХМТ (группы ЭО-61 и Г-43) выезжали на экскурсию в отряд 
спецназа «Амур». 
Ребятам показали фильм об истории отряда. 
Офицеры отряда познакомили студентов с различными видами вооружения и 
оснащения, дали возможность всё потрогать своими руками, посмотреть в 
прицелы, примерить на себя бронежилеты, каски. 
А далее на тренировочной площадке был проведен показ уровня физической 
подготовки бойцов спецназа и предложено студентам попробовать себя на 
силу и выносливость.  
Покидая отряд, многие студенты искренне благодарили офицеров 
подразделения за очень интересную и познавательную экскурсию и, даже, 
обещали прийти на службу!  
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Разработка методических материалов. 

Хабаровский машиностроительный техникум - учебное заведение, которое 
оперативно реагирует на запросы работодателей и образовательные 
потребности граждан. В соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов в техникуме ежегодно 
проходит корректировка образовательных программ, фондов оценочных 
средств при участии работодателей. Преподавателями учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, мастерами производственного обучения ведется 
работа по разработке учебно-методических комплексов специальностей 
техникума. В 2017-2018 учебном году откорректированы фонды оценочных 
средств профессиональных модулей и учебных дисциплин  по 
специальностям техникума, разработаны контрольнооценочные средства по 
профессиональным модулям: для оценки компетенций выпускников, 
программы государственной итоговой аттестации специальностей. 

 В целях эффективности консультационной работы со студентами и 
выпускниками техникума по вопросам поиска работы, оказания помощи 
написании резюме, информировании о состоянии рынка труда в регионе, 
подбора вакансий по запросам выпускников, Центр уделяет  внимание  
разработке методических материалов. 

 В методических рекомендациях освещены основные эффективные пути 
поиска работы, даны основы самопрезентации на рынке труда. Вниманию 
студентов предложены способы написания резюме, техника телефонного 
разговора, основные правила при подготовке и прохождении собеседования. 
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Собеседование – это значимый и ответственный шаг для последующего 
трудоустройства. 

 Все эти рекомендации предоставляются совместно со специалистами 
центра занятости населения. 

 Совместно с Центром профориентации и содействия трудоустройству 
выпускников, преподавателями и мастерами производственного обучения 
разрабатываются анкеты для студентов, которые помогают определить 
профессиональные качества, личностные особенности обучающихся. 
Проводятся Центром также методические рекомендации по эффективному 
сопровождению профориентационной работы и трудоустройству 
выпускников. 

 
Организация центром  профориентационной работы  и  содействия  
трудоустройству выпускников   мероприятий (презентаций  профессий и 
специальностей, мастер - классов, дней открытых дверей и т.д.) 
 

Выбор  профессии – это очень важный шаг в жизни человека. 
Подготовка школьников к профессиональному самоопределению и выбору 
профессии - это совместная задача всех институтов общества. 

 Всем ясно, что профессиональный выбор, сделанный с учётом таких 
факторов, как запрос рынка труда, требования профессии к человеку и его 
индивидуальным особенностям, становится важнейшим условием успешного 
освоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность. 

Задачей профориентационной работы нашего техникума, прежде всего, 
является комплектование групп 1 курса, а для этого необходимо вести: 
-пропаганду уровня образовательной деятельности техникума; 
- повышать качество контингента обучающихся (более высокий 
 образовательный уровень); 
-создавать общественный престиж техникума в городе и районе, 
возможностей трудоустройства на предприятиях и учреждениях; 
- устанавливать и укреплять постоянные контакты с коллективами   школ, а 
также с работодателями. 

За последние годы в техникуме сложилась определенная система 
работы по профориентации. Ежегодно техникум принимает участие в  
«Ярмарках профессий», где выпускники школ, родители и работники 
образования получали необходимые сведения о техникуме, порядке приема в 
наше учебное заведение. В техникуме традиционно проводится «День 
открытых дверей» где они знакомятся с учебным заведением, порядком 
приема, со студенческой жизнью.  

В 2017-2018 учебном году на базе Хабаровского машиностроительного 
техникума было проведены мероприятия:.  

01.09.2017 года преподаватели КГБ ПОУ ХМТ были закреплены за 29 
школами г. Хабаровска и Хабаровского края. В каждой школе был 
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распространен рекламный материал о техникуме, проведены 
профориентационные классные часы.   

23.09.2017 года состоялась выставка профессиональных 
образовательных учреждений Хабаровского края «Обрфест Start-Up».  

29.09.2017 года на территории Хабаровского машиностроительного 
техникума прошло мероприятие адаптационного плана  «День Здоровья». 
Которое прошло на территории «Парк Северный» в нем приняло участие: 

- 3 команды школьников (МБОУ СОШ №44, МАОУ «Политехнический 
лицей», МБОУ СОШ № 38); 

- 8 команд студентов 1 курса КГБ ПОУ ХМТ; 
- 1 команда студентов 1 курса ТОГУ  
27.10.2017 года проходила «Ярмарка учебных мест» которая 

состоялась в МБОУ СОШ № 2 г. Вяземский в ней приняло участие 156 
школьников выпускники 9-11 классов. Волонтеры Хабаровского 
машиностроительное техникума рассказали о специальностях, 
подготовленной направленности, показали подготовленное выступление. 
Прошли мастер – класс по специальности «Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем газоснабжения», каждому принявшему участие в 
мастер – классе были вручены призы с эмблемой ХМТ.  

В период с 30.10.2017 года по 03.11.2017 и 26.03.2018-30.03.2018 года 
на территории Хабаровского машиностроительного техникума проводилось 
профориентационное мероприятие «Каникулярная школа». 

Каникулярная школа для старшеклассников. 

В период весенних и осенних каникул 2017/2018 учебного года в 
Хабаровском машиностроительном техникуме прошла  каникулярная школа 
«Профессиональный ориентир» для школьников 8 - 9 классов.  
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 Школа «Профессиональный ориентир» - это уникальная возможность для 
старшеклассников получить обзорную информацию, а также прочувствовать 
себя студентом техникума.  

Главная цель каникулярной школы – популяризация среди старшеклассников 
г. Хабаровска и Хабаровского района  технических специальностей.  

Старшеклассники получают все необходимые общие теоретические и 
практические знания о каждом направлении каникулярной школы 
«Профессиональный ориентир». 

Преподаватели, мастера производственного обучения  на занятиях знакомят 

школьников с инновационными разработками и высокотехнологическим 

оборудованием техникума, которые задействованы в учебном процессе, 

проводят мастер-классы и профпробы, на которых учащиеся на практике 

знакомятся с профессиями техникума:  

- Сетевое и системное администрирование; 

- Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 

- Техническая эксплуатация и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования. 

- Сварочное производство; 

- Технология машиностроения. 

 

Также с гостями проводятся  психолого - профориентационные мероприятия, 

которые помогают учащимся определится с выбором будущей профессии.  

Участие старшеклассников в работе каникулярных школ позволяет подойти к 
выбору будущей профессии осознанно. Школьники собственными глазами 
видят, что учиться в Хабаровском машиностроительном техникуме 
престижно,  интересно и увлекательно. 
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В осенней и весенней каникулярной школе приняло участие 7 школ города 
Хабаровска, пос. Горький, пос. Березовка, общее число школьников - 94 
человека.  Выпускники каникулярной школы получили  паспорт карьеры. 

 

Результат данного профориентационного мероприятия – 19  

выпускников каникулярной школы  «Профессиональный ориентир» 

2017/2018 учебного года поступили в Хабаровский машиностроительный 

техникум. 

 

 
02.03.2018 года на базе «Хабаровского машиностроительного 

техникума» состоялось мероприятие день открытых дверей. На данное 
мероприятие было приглашены 6  школ города Хабаровска, всего приняло 
участие 92 школьника.  

День открытых дверей проходил с 10.00 в холле техникума гостей 
встречали Аниматоры для регистрации участников. Аниматоры рассказали 
что на территории техникума проходит конкурс «Лучший ХЕШТЕГ ХМТ», 
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где каждый участник должен сделать фотографию с хештегом #ХМТ и 
выложить в социальную сеть Instаgramm. Далее  для школьников была 
проведена экскурсионная программа «Маршрутами профессий»: 
- Без истории нет будущего (Музей); 
- Проведение мастер классов и профессиональных проб (по всем 
реализуемым в образовательном учреждении профессиям и специальностям). 

После экскурсии состоялся  торжественный прием «Мой выбор ХМТ» 
где их ждали: 
- Шоу викторина «Стань студентом ХМТ»; 
- Встреча с социальными партнерами; 
- Встреча со звездой (выступала группа «Море); 
- Подведение итого конкурса «Лучший ХЕШТЕГ ХМТ»; 
- Праздничный концерт художественной и школьной самодеятельностью.  

Будущих абитуриентов познакомили с историей создания и развития 
ХМТ, с направлениями и профилями подготовки будущих специалистов, с 
видами программ обучения, а также наличием лицензии и государственной 
аккредитации. Не остались без внимания и такие важные вопросы, как 
характеристика преподавательского состава, учебно-материальная база и 
библиотека, сведения о трудоустройстве выпускников, учебно-
ознакомительная и производственная (преддипломная) практика, знакомство 
студентов с местами практики и будущей работы. 

Ответственный секретарь приемной комиссии Шангина Ю.Л 
познакомила потенциальных абитуриентов с правилами приема и 
особенностями поступления в техникум. 

Была видна заинтересованность не только родителей, но и самих 
будущих абитуриентов в вопросах получения среднего профессионального 
образования. В заключение встречи было задано много вопросов от 
школьников и их родителей, на которые были даны исчерпывающие ответы. 
27 декабря в актовом зале нашего техникума состоялось праздничное 
открытие работы площадок V регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia). 
В течение недели в рамках чемпионата на площадке нашего техникума 
соревнования проходили по четырем компетенциям: 
- сварочные технологии; 
- промышленный дизайн; 
- графический дизайн; 
- флористика. 
На площадках работали 37 экспертов, 29 участников и 48 волонтеров (из 
числа студентов нашего техникума). 
В рамках деловой программы V регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) совместно с менеджерами магазина 
«Оборудование для резки и сварки» 28 декабря была проведена презентация 
нового сварочного оборудования для экспертов компетенции «Сварочные 
технологии», студентов и преподавателей нашего техникума. 
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В дни проведения чемпионата на базу Хабаровского машиностроительного 
техникума был организован трансфер школьников. В нем приняло участие 4 
школы, всего 160 школьников: 
- МАОУ «Политехнический лицей»; 
- МБОУ СОШ № 2 пос.Березовка; 
- КГ ОУ Краевой центр образования; 
- МБОУ СОШ № 58. 
На профориентационной площадке школьников ждали аниматоры-волонтеры 
из числа студентов КГБ ПОУ ХМТ, которые раздавали флаеры, буклеты, и 
проводили  фотосессию с хештегами ХМТ. 
Для школьников был подготовлен конкурс  загадок на профессиональные 
темы, где все участники  получали призы с логотипом ХМТ. 
Школьники вместе с сопровождающими посетили музей техникума, и 
соревновательные площадки. На площадках каждой из компетенций 
эксперты дали краткую характеристику чемпионату в своей сферы 
деятельности. 
Совместно с нашими преподавателями  Н.А. Тюменцевой  и М.В. 
Барбашиным  школьники  провели  профессиональные пробы  на тему 
«Снятие показаний с геодезических приборов» и поучаствовали в  мастер-
классе по профессии токарь-универсал на тему «Растачивание и сверление 
деталей». 
1 декабря состоялся праздничный концерт, посвященный закрытию 
соревновательных площадок чемпионата, для которого сотрудники 
техникума и эксперты подготовили вокальные номера. 
Наши студенты 1 курса Ожогова Андрея и Марченко Виктора, заняли III 
место на чемпионате JuniorSkills по компетенции «Токарные работы на 
станках с ЧПУ». 

 
 
 Большое значение в современной системе профессионального 
образования придается ранней профориентации. 

Главная цель ранней профориентации детей — это развить 
эмоциональное отношение ребенка к профессиональному миру, дать 
возможность проявить свои силы и возможности в различных видах 
деятельности и профессий. Задача знакомства детей с профессиями 
подразумевает подготовку ребенка к тому, чтобы он в свое время смог смело 
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вступить в самостоятельную жизнь и конкретно выбрать свой путь 
профессиональной деятельности. 

В целях реализации программы ранней профориентации в ХМТ 
организовано мероприятие «Мир профессий». 
12 января гостями техникума стали юные школьники МАОУ 
«Политехнический лицей» - 3 «А» класс в полном составе и три  
подготовительные группы детского сада № 6,  всего 70 человек. 

Заместитель директора по учебно - воспитательной Игнатова Елена 
Владимировна провела для ребятишек  - экскурсионную программу 
«Маршрутами профессии». Ребята познакомились с историей техникума, 
узнали о специальностях/профессиях,  которые получают выпускники 
нашего техникума. 

 
Настоящим праздником для наших юных будущих абитуриентов стала 
новогодняя сказка "Как медведь не верил в Деда Мороза". 
Новогоднюю сказку  подготовила театральная студия студентов и 
преподавателей ХМТ под руководством Юлии Владимировны Пермяковой.  
В  ближайших планах театральной студии постановка «Профессии ХМТ» 
ориентированной  на  дошкольников и школьников начальных классов.  

  
 
Ребята ушли с массой впечатлений. 
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25.04.2018 г. 

WORKSHOP  «Лучшие практики профессионального образования  в 
профориентации» 

В целях трансляции лучших практик по профессиональной ориентации 
с 25 апреля 2018 года по 15 мая 2018 года  краевое государственное 
автономное образовательное учреждение  дополнительного 
профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития  
системы профессионального образовании»  реализует проект  WORKSHOP 
«Лучшие практики профессионального образования  в профориентации». 
Wokshoh – это коллективное обучающее мероприятие, участники которого 
получают новые знания и навыки в процессе динамической групповой 
работы. 

«Лучшие практики профессионального образования  в 
профориентации» представляют   четыре образовательных учреждения  
«Хабаровский машиностроительный техникум»,  «Хабаровский 
технологический колледж», «Хабаровский педагогический колледж»  имени 
Героя Советского Союза Д.Л. Калараша, «Хабаровский техникум 
техносферной безопасности и промышленных технологий». 

25 апреля состоялось первое мероприятие  проекта.  
В соответствии с графиком проведения профориентационных 

мероприятий  по проекту Wokshoh «Лучшие практики профессионального 
образования  в профориентации» КГБ ПОУ «Хабаровский 
машиностроительный техникум» стал первым. 

Открыла мероприятие директор центра Центр профессионального 
самоопределения  КГАОУ ДПО  «Хабаровский краевой институт развития  
системы профессионального образования»   Сазонова Наталья Георгиевна. 
 Наталья Георгиевна говорила о значимости обучения специалистов в 
области профориентации,  в виде тренингов, мастер классов, обмена опыта. 

 И.о. директора КГБ ПОУ «Хабаровский машиностроительный 
техникум» Игнатова Елена Владимировна поприветствовала гостей и 
пожелала плодотворной коллективной работы в проекте.  

С информацией по проекту проект  WORKSHOP «Лучшие практики 
профессионального образования  в профориентации», выступили начальник 
отдела профориентационной  работы КГАОУ ДПО  «Хабаровский краевой 
институт развития  системы профессионального образовании»    Дубяга Яна 
Владимировна  и главный специалист отдела профориентационной работы 
Коршунова Нина Ивановна. 

Мы в проекте WORKSHOP «Лучшие практики профессионального 
образования  в профориентации» представили проект «Каникулярная школа»  
для школьников 8 – 9 классов.  

На мероприятии были подробно рассмотрены  все вопросы подготовки, 
организации  и проведения «Каникулярной школы». Все тонкости, нюансы и 
трудности,  возникшие во время подготовки и реализации проекта. 
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Профконсультант одела по профориентационной работы ХМТ 
Шангина Юлия Леонидовна подробно рассказала о работе, проделанной  для 
реализации проекта «Каникулярная школа», которая прошла в нашем 
техникуме во время осенних и весенних каникул 2017/2018 учебного года.  

Преподаватели Лебедева Галина Владимировна, Матушкина - 
Трубецкая Ольга Николаевна, психолог  Лысенко Юлия Михайловна  
ознакомили коллег  со своей частью  работы проекта. Все выступления 
сопровождались презентациями. 

Для участников мероприятия мы провели экскурсию по мастерским, 
где мастера производственного обучения показали  и рассказали о мастер - 
классах, проведенных для школьников во время «Каникулярной школы». 

После кофе - «Брейка» все участники мероприятия выполнили 
практическое задание. Заданием для нас стало планирование 
профессиональной пробы.  

О том, как правильно выполнять профессиональную пробу,  какую 
подготовительную работу нужно провести, правильно подготовить 
образовательную программу  по предмету, реализуемой  профессиональной  
пробы  и многое другое,  присутствующим рассказала Коршунова Нина 
Ивановна.   Вооружённые новыми знаниями представители    
образовательных учреждения  создали свой проект профессиональной пробы. 
 
 
1 мая 2017 года в рамках празднования "Дня весны и труда"  Хабаровский 
машиностроительный техникум  принял участие в  праздничном шествии и 
ярмарке профессий, которая состоялась на набережной реки Амур в районе 
стадиона имени Ленина.  
В праздничном шествие приняли участие студенты и сотрудники техникума. 
На ярмарке профессий были представлены изделия, изготовленные 
студентами ХМТ, а именно мангалы, шарабаны, тяпки, грабли, напольники и 
дверные навесы.  
На всем протяжении работы ярмарки  студентами и преподавателями 
проводилась профориентационная работа.  
На территории стадиона имени Ленина состоялся праздничный концерт, в 
котором приняли активное участие студенты нашего техникума.  
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Трудоустройство выпускников 
 
7 февраля 2018 года в актовом зале Хабаровского машиностроительного 
техникума с  целью трудоустройства выпускников состоялась встреча 
старшекурсников c подполковником Шайдаровым Вячеславом 
Викторовичем, начальником пункта отбора на военную службу по 
контракту и лейтенантом Ким Ириной Владимировной, офицером по 
тестированию пункта отбора на военную службу по контракту г. Хабаровска. 
Сегодня большое количество выпускников средних профессиональных 
образовательных учреждений выбирают службу по контракту в рядах 
российской армии 
Вячеслав Викторович и Ирина Владимировна провели информационно-
разъяснительную беседу о привлечении на военную службу 
квалифицированных специалистов и реализации права выбора граждан, 
имеющих среднее профессиональное образование, проходить военную 
службу по контракту вместо одного года военной службы по призыву. 
Рассказали о широких возможностях для самореализации, достойном уровне 
жизни и  высоком социальном статусе военнослужащего российской армии.  
во встречи приняли участие  - 92 студента ХМТ; 
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В рамках мероприятия «Шаг в будущее» в декабре 2017 г. состоялось ряд 
встреч студентов ХМТ с преподавателями ведущих высших учебных 
заведений  Хабаровска: 
Студенты получили информацию о возможности своего дальнейшего 
обучения, получения высшего образования по специальностям полученным в 
техникуме. 
14.12.2017 г.  в актовом зале техникума состоялась встреча  с профессором, 
доктором технических наук  ФГБОУ ВО ДГУПС,   Макиенко Виктором 
Михайловичем. 
Виктор Михайлович познакомил студентов машиностроительного техникума 
с возможностью получения высшего образования  в Институте тяги и 
подвижного состава ФГБОУ ВО ДГУПС по направлению 15.31.01. 
«МАШИНОСТРОЕНИЕ» профиль «Оборудование и технология сварочного 
производства». 

.
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22.12.2018 г. в группах КС – 62, КС – 44, ТМ – 44, ЭО – 53, ТМ – 53, ТМ - 44 
состоялась информационная  встреча  с преподавателями ХГУЭП: Белозеров  
Олег Иванович – доцент кафедры информационных систем и  технологий,   
кандидат технических наук ХГУЭП; 
Чуйко Ольга Игоревна – Зав. кафедрой   информационных систем и  
технологий, кандидат технических наук ХГУЭП; 
Олег Иванович и Ольга Игоревна  рассказали студентам о правилах приема, 
возможности поступления на бюджет и платное обучение, о возможности  
совмещения обучения и работы по специальности и др. 
С 9 апреля по 22 апреля 2018 года в рамках реализации проекта «Содействие 
повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 
финансового образования в Российской Федерации» прошла IV 
Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и молодёжи-2018. 
Неделя финансовой грамотности - одно из ключевых событий в рамках 
проекта Минфина России и Всемирного банка «Содействие повышению 
уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового 
образования в Российской Федерации».  
12 апреля 2018 года в рамках IV Всероссийской недели финансовой 
грамотности для детей и молодежи в нашем техникуме состоялась лекция 
для студентов 3-4 курсов на тему: «Вкладывай в свое будущее – получай 
знания о личных финансах». Лектор – консультант ОАО «Сбербанк» 
Морозова Анастасия Сергеевна. 
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 14.12.2017 г.  
Встреча студентов техникума с представителями АНО «Агентство 
инвестиций  и развития Хабаровского края». Тема: Бизнес решения по 
освоению «Дальневосточного гектара». 
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01.06.2018 г. 
Встреча с работодателем. 
ООО «Сбербанк России»  
Цель данной встречи - содействие  трудоустройству. 
В Хабаровского крае, включая сам Хабаровск, свою важную и 
ответственную работу осуществляет Дальневосточный банк Сбербанка 
России. Кроме Хабаровского края, этот филиал обслуживает Приморский 
край, Сахалинскую и Амурскую области. Количество филиалов Сбербанка в 
этом регионе достигло 23. Также в регионе работает около 450 небольших 
подразделений банка. 
Встреча с менеджером по подбору персонала ОАО "Сбербанк России" 
состоялась в головном офисе сбербанка и прошла  в виде собеседования. В 
ней приняли участие  12 человек, выпускники техникума, специальности 
компьютерные сети и большинство из них успешно прошли «испытание» 
получили приглашение на работу.  
 

 

 
 
С 12 по 19 апреля 2018 г. наш техникум  вот уже третий год принимает 
участие во всероссийском конкурсе «Рабочие стипендиаты Газпромбанка». 
Цели и задачи Конкурса: 
 - определение уровня качества профессиональной подготовки выпускаемых 
специалистов; 
- выявление творческого потенциала; 
- повышение престижа рабочих специальностей / профессий; 
- повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 
В конкурсе принимают участие 90 студентов  по специальностям: 
- 08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения»; 
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-13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)»; 
- 150415 «Сварочное производство»; 
- 15.02.08 «Технология машиностроения»; 
- 09.02.02 «Компьютерные сети». 
Конкурс состоит из двух этапов:  
I этап- проверка теоретических знаний конкурсантов; 
II этап – практические задания 
По итогам конкурса «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» среди студентов 
КГБ ПОУ ХМТ   определилось 40 победителей. 
Банк назначил победителям стипендии трех категорий 
1 категория – 5 человек 
2 категория – 15 человек 
3 категория – 20 человек 
21.04.2018 г. Состоялся финальный этап «Рабочие стипендиаты 
Газпромбанка».  
Конкурсанты  продемонстрировали творческие презентации «Я в 
профессии», затем состоялось  награждение победителей.  
На торжественной церемонии  награждения победителей в качестве 
почетных гостей приняли участие представители предприятий 
индустриальных партнеров:  
- Публичное акционерное общество "ННК - Хабаровскнефтепродукт"; 
- АО "ННК - Хабаровский нефтеперерабатывающий завод"; 
- АО "АО Газпром газораспределение Дальний Восток"; 
- ООО «Эксперементальный  механический завод; 
- АО « Дальневосточный авиационный сервисный центр» 
-КГКУ «Центр занятости населения» г. Хабаровска и Хабаровского края 
Представители Газпромбанка и  городской администрации. 
Наши потенциальные работодатели поздравили конкурсантов и оценили 
уровень профессиональной подготовленности будущих выпускников.  
 
 28.06.2018 г. Презентация предприятий - работодателей. 
 
Ежегодно, 28 июня, выпускникам ХМТ вручаются дипломы об окончании 
техникума. 
На празднике, посвященном очередному выпуску, собрались все, кто имел 
прямое отношение к этому торжественному событию: администрация ХМТ, 
выпускники, преподаватели, гости и представители потенциальных 
работодателей. 
Первый блок торжественного мероприятия – презентация предприятий 
работодателей. 
Дата  этой финальной встречи с работодателями была выбрана неслучайно, 
позади итоговая аттестация впереди выбор дальнейшего жизненного пути. 
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Мы пригласили представителей предприятий работодателей  
нуждающихся в притоке новых кадров. Они рассказали о перспективах 
работы, презентовали свои предприятия и вакансии провели собеседование  с 
выпускниками. 
 В мероприятии приняло участие шесть предприятий: 
- ПАО "ННК - Хабаровскнефтепродукт"; 
- АО "ННК - Хабаровский нефтеперерабатывающий завод"; 
- ОАО "Сбербанк России"; 
- ПАО Ростелеком; 
- АО "АО Газпром газораспределение Дальний Восток"; 
- ООО "Судостроительный комплекс "Звезда". 
Еще  несколько  приглашённых предприятий, которые не смогли принять 
участие в презентации,  прислали банк вакансий востребованных на 
предприятии: 
 - АЯ КОМПАНИЯ; 
- Хабаровский судостроительный завод; 
- «Мир металла»; 
- ООО «Гравитон»; 
- Вагоноремонтное депо; 
- Трамвайное депо; 
- АО «Теплоозерский цементный завод; 
- ОАО «Хабаровский аэропорт» 
Представители предприятий рассказали выпускникам о своем предприятии, 
показали видео – материалы. (Фото, видеоматериалы, видеосъемка 
мероприятия прилагаются) 
После вручения дипломов все желающие выпускники, дипломированные 
специалисты  побеседовали с работодателями. Представители предприятий  
дали рекомендации выпускникам, пригласили на вакантные места. 
 
Гости нашего мероприятия: 
 Сергачева Мария Юрьевна, главный специалист отдела обучения и развития 
персонала ПАО "ННК - Хабаровскнефтепродукт"; 
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- Ивашина Ангелина Владимировна, заместитель генерального директора 
АО "ННК - Хабаровский нефтеперерабатывающий завод"; 
- Остапенко Светлана Сергеевна, начальник отдела кадров АО "ННК - 
Хабаровский нефтеперерабатывающий завод"; 
 
 

 
 
 
 
 
 
- Ильина Анна Николаевна, менеджер 
 по подбору персонала  
ОАО "Сбербанк России"; 

  
 
- Ламбриянова Марина Андреевна, специалист по подбору персонала ПАО 
Ростелеком; 
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- Лобанов Андрей Витальевич, заместитель генерального директора, 
главный инженер АО "АО Газпром газораспределение Дальний Восток"; 
 

  
 
- Кириенко Максим Борисович, начальник отдела обучения 
Дальневосточного центра судостроения и судоремонта; 

СОЗДАНИЕ СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО 
КЛАСТЕРА ССК «ЗВЕЗДА»                                   

(г. Большой Камень)

 
 
28 сентября 2018 г.  состоялась встреча студентов первокурсников с   

индустриальным партнером техникума  - Группа компаний АО «Корфовский 

каменный карьер». 

Цель данной встречи – получение студентами информации о предприятиях, 
ознакомление с основной деятельностью, перспективами развития,  с 
современными требованиями  работодателя к специалистам. 
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Во встрече приняли участие Кошман Ирэна Юрьевна – заместитель 
генерального директора по работе с персоналом ГК «Корфовский каменный 
карьер», Кошман Сергей Александрович – главный инженер АО «Хабаровск 
Автомост», Андрющенко Антон Сергеевич – заместитель главного 
инженера по буровзрывным работам АО «ДВ-БВР». 
Представители компании подробно рассказали об условиях работы, уровне 
заработной платы, возможностях  перспективного роста на предприятиях 
холдинга,  об  условиях, которые они создают для своих работников, о 
потребности компании в технических кадрах.   
Студентам был показан фильм, снятий о холдинге  в честь его 110-летия. 
Группа компаний представляет собой многопрофильный холдинг из 

головного предприятия АО «Корфовский каменный карьер» и шести 

дочерних компаний АО "ДВ-БВР", АО "Хабаровск Автомост", ООО 

"ТехноТранс ДВ", ООО "КарьерСтрой ДВ", ООО "КарьерПроект ДВ", "Огни 

города. Коллектив семи предприятий Группы составляет более 1500 человек. 

Наши потенциальные работодатели пригласили студентов пройти 
производственную и преддипломную практику на базе предприятий , с 
последующим трудоустройством.  В свою очередь администрация техникума  
провела обзорную экскурсию по мастерским техникума для наших 
индустриальных партнеров. 
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Дополнительное профессиональное образование. 
 
Кроме профориентационной работы и содействия трудоустройству 
выпускников, техникум занимается реализацией программ 
профессионального обучения в процессе курсовой подготовки. 

Данные курсы способствуют повышению конкурентоспособности 
выпускников на рынке труда.  Окончившим  курсы выдаются 
соответствующие свидетельства.  

КГБ ПОУ ХМТ  проводит курсы профессиональной подготовки 
переподготовки и повышения квалификации  для физических лиц и 
предприятий г. Хабаровска. Дополнительное профессиональное образование 
в 2017-18 учебном году на курсах прошли обучение   125 человек из них пять  
студентов техникума с присвоение  3 разряда по специальности 
«Электрогазосварщик». 

 В рамках требований ФГОС все выпускники техникума получили 
дополнительное профессиональное образование без присвоения разряда: 

 - наладчик технологического оборудования – 21 человек; 
- токарь – 9 человек; 
- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования – 11 

человек; 
- слесарь по ремонту  электрооборудования – 14 человек; 
- газорезчик – 10 человек. 

При соискании рабочего места к кандидатам нередко предъявляют 
дополнительные  требования наличие водительского удостоверения. Для 
реализации этой задачи техникум заключил договор  №45 от 26.01.2018 г. с 
Хабаровской краевой общественной организацией «Всероссийское общество 
автомобилистов». В соответствии с договором теоретические занятия для 
студентов нашего техникума проводятся на территории ХМТ. В июне 2018 г. 
12 студентов техникума прошли обучение на курсах вождения автомобиля 
категории В. Стоимость обучения  для студентов льготная. 
 

 Организация временной занятости студентов 
 

Одним из направлений работы Центра является трудовое воспитание, 
организация временной занятости обучающихся. 

В течении отчетного периода Центр информировал студентов о 
возможностях временной занятости, знакомил с банком данных вакансий на 
предприятиях города.  Центр систематически получал информацию от центра 
занятости населения   о временном и постоянном трудоустройстве. 
Испытывающим трудности в поиске работы ЦЗН предлагал временные 
работы, способствующие: 
- социально - трудовой и профессиональной адаптации студентов; 
- повышению мотивации к труду и конкурентноспособности на рынке труда; 
- дополнительной социальной поддержке (заработок). 
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При направлении на временные работы  учитывались состояние здоровья, 
возрастные, профессиональные и другие индивидуальные способности 
обучающихся. 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 16 до 18 лет – значимое направление, дающее возможность 
обучающимся получить первый трудовой опыт, первый заработок. 

На период летних каникул 2018 г. было  временно трудоустроено 12 
студентов  сотрудниками торгового зала в сеть минимаркетов «Раз два».  
20, 24 и 26 сентября  состоялись  встречи студентов групп Г-72, ТМ-63, Т-
63, С-63, ЭО-63 со специалистами кадровой службы «АО ТрансТелеком». 

  

 

 Представители  «АО ТрансТелеком»  приглашают на работу тех, кто хочет 
стать профессионалом в сфере прямых продаж проводного интернета, 
цифрового телевидения.  Рассказали о возможности знакомства с 
технологией, в которой можно постоянно развиваться и повышать свой 
профессиональный уровень. Предложили удобный график работы (от 2 часов 
в день, 5/2 с плавающими выходными), достойную и своевременную оплату 
труда, официальное трудоустройство по договору ГПХ, обучение в команде 
профессионалов, перспектива развития и роста. 
Приобретенный опыт в дальнейшем будет цениться при устройстве на работу 
после окончания техникума. 
 

Наши достижения. 
Создание общественного престижа техникума реализуется на 

протяжении всего учебного года и включает в себя участие и выступление 
студентов во всех районных  и краевых мероприятиях, будь то спортивные 
соревнования, конкурсы профессионального  мастерства, ярмарки вакансий, 
предметные олимпиады, выступления в местной прессе.  

 
В 2017-2018 учебном году студенты техникума приняли участие: в  5 
Региональном чемпионате «Молодые профессионалы (World Skills Russia)» 
по компетенции «Сварочные технология» (1 человек); в краевой олимпиаде 
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профессионального мастерства по специальностям: 15.02.08 «Технология 
машиностроения» (3 человека) среди студентов профессиональных 
образовательных организаций. Обучающиеся также приняли участие в: 
чемпионате Лиги рабочих специальностей Case-IN в марте 2017 г. по  
компетенции «Техническая эксплуатация электрического и 
электромеханического  оборудования»,   «Выпускник - 2017»  (1 человек); 
краевом дистанционном конкурсе «Лучший студент СПО» (1 человек); 
городском конкурсе лучший по профессии среди предприятий и организаций 
города Хабаровска по компетенции Токарь – (2 человека, 2 место); во 
всероссийских интернет олимпиадах (по математике, физике, информатике, 
химии, иностранному языку, истории, обществознанию, технической 
механике). По итогам конкурса «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» среди 
студентов КГБ ПОУ ХМТ   определилось 40 победителей. 

Участие студентов техникума в конкурсах профессионального 
мастерства и олимпиадах способствует формированию у них активной 
жизненной позиции, стремления к совершенствованию своего мастерства. 
Соответствие образовательных результатов выпускников техникума 
запросам современного рынка труда подтверждается количеством студентов, 
трудоустроенных на предприятиях города, края. Распределение выпускников 
программ подготовки специалистов среднего звена - трудоустроены – 54 
человека или 72 %; - призваны в ряды Вооруженных сил Российской 
Федерации – 19 человек или 25 %;  
Распределение выпускников программ подготовки специалистов среднего 
звена (по результатам выпуска 2017 года, мониторинг результатов выпуска 
2018 г. еще продолжается.) 
 
  Сложившаяся в техникуме структура подготовки специалистов отвечает 
современным требованиям и потребностям региона, а в части организации 
обучения и присвоенных выпускникам квалификаций соответствует 
требованиям ФГОС СПО.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


	/ 
	АНАЛИЗ РАБОТЫ 
	Центра  профориентационной работы  и  содействия  трудоустройству выпускников  за  2017 – 2018 учебный год. 
	Руководитель по профориентационной работе: Шалыгина Ольга Николаевна 
	Специалист по профориентационной работе: Шангина  Юлия Леонидовна 
	Каникулярная школа для старшеклассников. 

	/ 



